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Nach dem Job mit Druck kommt das Business mit Sinn
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Herzlich willkormmen, Inr Lisoen!

Es gibt einen Moment, den viele von uns Wir kennen diesen Moment.

kennen — und Uber den kaum jemand laut Nicht aus Buchern — sondern weil wir selbst
spricht. dort gestanden haben.

Du sitzt in einem dieser Meetings, die Du Susanne, mitten in einer erfolgreichen IT-
schon hundertmal erlebt hast. Oder Du Karriere, mit Familie, mit allem, was von aul3en
schaust auf Dein Konto, das sich gut anfihlen nach ,angekommen” aussah. Und trotzdem
sollte. Oder Du bekommst mal wieder ein dieses leise, hartndckige Gefuhl: Das hier bin

Dankeschén von jemandem, dem Du gerade nicht ganz ich.
in zwanzig Minuten weitergeholfen hast, woftr

er woanders monatelang gesucht hétte. Nicole, jahrelang als Freiberuflerin unterwegs

— engagiert, kompetent, gefragt. Aber immer
Und mitten in diesem Moment denkst Du: far die Trume anderer.

Das kann es nicht gewesen sein. . .
Irgendwann stellt man sich die Frage, wann

Dabei geht es gar nicht so sehr darum, dass man eigentlich anfangt, fur die eigenen
Du undankbar warst oder Dich als gescheitert  Tr&ume zu arbeiten.

empfindest. Stattdessen spurst Du einfach,

dass da noch mehr ist. Mehr von Dir, das

Du geben kénntest und mehr, das die Welt

eigentlich braucht.

Dieses GefUuhl muss kein Zeichen von Krise
sein, aber sehr wohl darfst Du es als Signal
verstehen, dass sich etwas dndern darf.
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Wir haben beide lange gebraucht, um diese
Frage laut auszusprechen. Und noch Ianger,
um zu glauben, dass die Antwort darauf
wirklich méglich ist.

Heute wissen wir: Der Schritt war der richtige,
weil er dran war in dieser Lebensphase und
weil er uns zu uns gefuhrt hat.

Wenn Du dieses Workbook in den Handen
haltst, bist Du vermutlich nicht am Anfang
Deines Berufslebens. Du hast Erfahrungen
gesammelt, die sich nicht einfach in einem
Lebenslauf zusammenfassen lassen.

Du hast Menschen begleitet, Entscheidungen
getroffen, Fehler gemacht und daraus gelernt.
Du weifdt, was wirklich z&hlt — weil Du es gelebt
hast.

Und genau das ist der Punkt, an dem die
meisten aufhoren.

Gar nicht mal, weil sie erschépft sind, sondern
weil niemand ihnen gesagt hat, dass das, was
sie mitbringen, genau das ist, was andere
Menschen gerade dringend suchen.

Dass ihre gelebte Erfahrung kein Auslaufmo-
dell ist — sondern der wertvollste Rohstoff, den
es gibt.
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Du warst schon immer Mentorin oder Mentor.
Du hast es nur nie so genannt.

Dieses Workbook begleitet Dich durch funf
vielleicht entscheidende Tage, in denen es
nicht darum geht, Dich neu zu erfinden. Es
geht darum, das, was Du langst bist, sichtbar
zu machen — fur Dich und fur andere.

Wir werden Fragen stellen, die vielleicht un-
bequem sind. Wir werden alte Uberzeugungen
anschauen, die Dich kleiner halten, als Du bist.
Und wir werden gemeinsam herausfinden,
was der ndchste Schritt ist — konkret, ehrlich
und ohne falsche Versprechen.

Du bist nicht zu spdt. Du bist genau rechtzeitig.

Weil die nédchsten zehn Jahre nicht einfach
die Fortsetzung der letzten sein mussen.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zeit!
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Workshop-Inhalte im Uberblick.

Was Ist wichtig In den
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cKommenaden o Tagen?

Goénne Dir Zeit und Raum, um die Erfolgsfaktoren far
Deine Zweitkarriere als Mentor zu erlernen.

Bitte bringe zu jedem
Live-Training dieses
Workbook mit, denn dort
wirst Du die ndchsten
Schritte festhalten, die Du
gehen musst, um Dich
far Deine Zweitkarriere fit
ZU machen.

Die Live-Atmosphdre ist
nicht zu ersetzen, aber fur
diejenigen, die nicht live bei
den Trainings dabei sein
kdnnen, erstellen wir eine
Aufzeichnung. Sie steht Dir
immer 48 Stunden zur
Verfugung.

Das Live-Training findet
vom 4.5. bis 8.5.2026 statt.
Wir treffen uns zu jedem
Training hier:
https://go.der-mindset-
mentor.com/countdown/
Zoom-Kenncode: 844187

Nutze die Mdglichkeit, Dich
auf Deine neuen Ziele konkret
einzustellen, indem Du Dir
Dein kostenfreies Chancen-
gesprach mit Deiner Erfolgs-
mentorin buchst:
https://der-mindset-
mentor.com/ chancenge-
spraech/

Komm jetzt in die Gruppe,
falls Du noch nicht Mitglied
bist. Dort findest Du die
Aufzeichnungen und

alles Wissenswerte.

https:/ /www.facebook.com/
groups/MeinbestesJahr/

Die Second Career Masterclass-Tage haben das Potential, Dein ganzes Leben
zu verdndern — nutze diese Chance! Wir freuen uns, dass Du Lust darauf hast, Dein
wahres Potential zu entfalten und neue Ergebnisse in Dein Leben zu holen.
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Deine Workshop-Termine

i1 1aer:
ontag
4. Mai | Stillstand in der Midcareer: Wenn Du alles richtig =
1200Uhr | gemacht hast — und es sich trotzdem falsch anfuhlt. -
———— Warum Leistung allein das Gefuhl von Sinn nicht zurtckbringt.
— .
Montag | TAGI:

4. Mai | Dein Lifescript

20:00uhr | Wir zeigen Dir den SchlUssel fur personliche Klarheit fUr Dein ndchstes
e Wachstumskapitel und wie Du ihn benutzt.

1 a2

Dienstag . . .
5. Mai | Du warst schon immer Mentor. Es hat Dir nur noch keiner gesagt.
12:00 Uhr | Warum Menschen sich schon heute mit ihren Problemen an Dich wenden und
- welche Fahigkeiten Du dabei nutzt, ohne sie bewusst wahrzunehmen.

t— 1 13

Mittwoch
6. Mai | Der Unterschied zwischen jemandem, der Rat gibt —

1200uhr | und jemandem, fur dessen Rat Menschen bezahlen.

——— Echte Beispiele von Menschen, die genau an diesem Punkt gestartet sind.
— .
Mittwoch TAG 3:

6. Mai | Programmvorstellung - So wirst Du Mindset-Mentor und

100uhr | baust Dein Mindset-Mentoren-Business auf.
" Wir stellen Dir die Programme vor und Du hast die Méglichkeit, direkt Fragen dazu zu stellen.

0 1pca
Donnerstag R L . i X X

7. Mai | Was Dich wirklich aufhélt — und es hat nichts mit Strategie zu tun.

12:00 Uhr Die inneren Hurden, die viele Menschen davon abhalten, diesen Schritt zu gehen,

" und warum fehlendes Wissen selten der eigentliche Grund ist.

7. Mai VIP Call Hot Seat-Coaching! Yy i j
18:00 uhr Deine Live-Mentoring-Sprechstunde mit den Expertinnen Susanne & Nicole&/‘
————

Wir lernen Deine Herausforderungen kennen — Du unsere Losungswege.

— 4\ 1AG 5| BONUS:

Freitag

8. Mai | Erfolgsmeditation mit Susanne

7:30 Uhr Beginne den Tag mit einer energetischen Meditation und stimm Dich auf Erfolg ein.
—

1 1acs:
Freitag . . . . . .

8. Mai | Das System steht und funktioniert. Die Frage ist nur, ob Du einsteigst.
12:00Uhr | Wie das ,Business in a Box"-System konkret aufgebaut ist und wie ein Start auch

e nebenberuflich méglich ist.
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SONUS-Termine

1

Samstag

9. Mai
16:00 Uhr
—

—
Sonntag.
10. Mai

11:00 Uhr

—

—
Montag
11. Mai
12:00 Uhr
—_—

—
Dienstag
12. Mai

12:00 Uhr
—

— 0
Dienstag

12. Mai

19:00 Uhr

—_—
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TAG 6 | BONUS:
Programm Q&A

Hier ist Platz fur Deine Fragen und wir geben Dir Antworten zu unserer Zusammenarbeit.

TAG 7 | BONUS:

Wie UP-Lift Your Mind® Leben nachhaltig verdndert
Der grofde Nahkdastchenplausch mit erfahrenen UP-Liftas. Sie berichten,
wie die Mindset-Arbeit ihr Leben privat und beruflich verdndert hat.

TAG 8 | BONUS:

Kundengewinnungssystem — Verkaufen ohne zu verkaufen
Die neue Art des Verkaufens: Authentische Kundenbegegnungen.
+10 geniale Ideen fur Deine Kundengewinnung.

TAG 9 | BONUS:
Business-Ruckenwind flr Mentoren

Wie Du Deine eigenen Ketten mit den 7 universellen Naturgesetzen
sprengen kannst.

TAG 9 | EXKLUSIV:

VIP - Second Career Masterclass: Exklusive After-Live-Session
Direkt nach den 5 Tagen. Kleiner Kreis. Offene Fragen.

Du sitzt mit Susanne & Nicole in einem kleinen Kreis, stellst %-:;'/ 3
die Fragen, die fur Dich persoénlich offen geblieben sind, i V\P5 :;. ":
und bekommst eine Einschdtzung fur Deine Situation. T ,“/w * 3
3-
.
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Joer uns.

SUSANNE PILLOKAT-TANGEN
Mein Weg in die Zweitkarriere

In der MUtter-Falle:

Ich ging den Weg, den so viele Frauen gehen  Die lllusion, Familie zu haben und trotzdem
und den ich mir immer gewunscht habe: Ich meine berufliche Verwirklichung leben zu
grundete eine Familie und bekam drei Kinder.  kdnnen, verpuffte mit der Zeit. Diese Erkennt-
Jahrelang balancierte ich zwischen meinem nis stellte so ziemlich alles infrage, was mich
Beruf und dem Dienen und Versorgen zu selbst betraf. Es war eine harte Probe, mit
Hause. Ich hatte gedacht, beides leicht mitei- vielen Trdnen, eine echte persodnliche Krise:
nander verbinden zu kdnnen, doch die Realitdt  Als ich verstanden hatte, dass es fur mich
war ganz anders und zeigte mir Grenzen auf, selbst und meine persénliche Entwicklung
die ich vor der Geburt der Kinder nicht hatte keinen Raum gab, ging mir das Gefuhl fur
sehen kénnen. mich selbst verloren.
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Ich hatte kein Bild mehr davon, was ich wirk-
lich gut kann, was ich kunftig machen oder
wie ich mich in meinem Leben entfalten
mochte. Meinem naturlichen Bedurfnis nach
personlicher Entwicklung nicht nachkommen
zu kdnnen, frustrierte mich mit jedem Jahr
mehr. Die dulReren Umsténde hatten mich

in eine Richtung gezwungen, in die ich nicht
wollte. Meine Aufgaben kamen mir sinnlos vor.

Ich hatte bis dahin etwa zehn Jahre in der IT-
Branche gearbeitet, viel gelernt und erfahren,
doch in den letzten Jahren wenig Neues er-
lebt, es war eine Art Bore-out, eine Sattigung
ohne Aussicht auf Verdnderung. Als dreifache
Mutter auf einer Teilzeitstelle bekommt man
weder die spannenden Themen und Projekte
noch kann man sein volles Potential hinein-
geben. Darunter litt zwangsldufig mein Selbst-
bewusstsein, es gab einen richtigen Knick im
Selbstwertgefuhl. Ich stellte meinen Wert in-
frage, mein Kénnen, meine Expertise, ich hatte
keine Idee mehr davon, was ich wirklich kann
oder in welcher Tatigkeit ich einen echten Sinn
empfinden kénnte.

Ich war hin- und hergerissen zwischen all-
taglichen Herausforderungen, der Liebe zu
meinen Kindern und meiner Familie sowie
dem, was sich in meinem Inneren abspielte.
lch drehte mich im Kreis und verstand nicht
mehr, was mich eigentlich ausmacht:

Wo liegen meine Begabungen? Verschwende
und untergrabe ich meine Talente? Was ist
meine Essenz, was will ich wirklich in die Welt
bringen? War das schon alles?
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Diese Gedanken machten mich schier ver-
rackt, whrend ich meinem Alltagstrott nach-
ging, Routinen abarbeitete und funktionierte.

Hinzu kam noch diese Einsamkeit, denn ich
fuhlte mich mit meinen Gedanken total alleine
gelassen. Durfte ich das so fuhlen? Ist das er-
laubt als Mutter von drei gesunden Kindern?
Ist es nicht undankbar, noch mehr zu wollen?
In mir zerbrach ein ganzes Konstrukt fraherer
Glaubenssdatze. Gute acht Jahre habe ich
mich gequdlt, auf der einen Seite mit der Auf-
gabe, zum Familieneinkommen beizutragen,
und auf der anderen Seite dem dringenden
inneren Wunsch, mich weiterzuentwickeln,

zu wachsen, Neues zu wagen und mein volles
Potenzial zu leben.

Ein Bekannter erzéhlte mir, dass man in einer
Coaching-Ausbildung viel Uber sich selbst
lernt, herausfindet, was einen ausmacht und
welche Ziele man im Leben Uberhaupt errei-
chen mochte. Bingo — das klang genau nach
dem, was ich brauchte.



4

Der Ausweg aus meiner Misere begann also
Uber das Belegen mehrerer Coaching-Aus-
bildungen. Meine innere Welt verdnderte sich,
ich bluhte auf, entdeckte mein Talent fur das
Coaching und kam wieder mit mir in Kontakt.
Ich fuhlte, dass ich anderen Menschen helfen
kann, sich persénlich weiterzuentwickeln.

lch war immer schon neugierig darauf, was
tatsachlich in Menschen steckt, wie sie ticken
und wie sie ihre Einzigartigkeit in die Welt brin-
gen kdnnen. Damit wollte ich mich als Coach
selbststéndig machen. Trotz des guten Ge-
fuhls zweifelte ich an der Idee und den Chan-
cen, als Coach mein Geld zu verdienen. 2012
gab es noch nicht viel Vergleichbares.
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Den Sprung in meine Selbstdndigkeit als
Coach machte ich mir sehr schwer. Ich hat-
te Angst, die wirklich lukrative IT-Branche zu
verlassen, ,nur, um meine Berufung zu leben.
Im Hinterkopf klang stéindig mit, dass ich mich
von nun an mit sehr viel weniger Geld wurde
arrangieren mussen. Damals suchten nur we-
nige Menschen Begleitung beim Bewdltigen
ihrer Lebensaufgaben oder Unterstitzung
bei Herausforderungen, denn der Coaching-
Boom kam erst spdter.

Mein Verstand machte mir die Entscheidung
sehr schwer, doch irgendwann konnte ich
nicht mehr, meine Seele hatte Idngst ent-
schieden. Mut, heildt es so schon, ist Angst
plus ein Schritt. Und irgendwann war mei-
ne Verzweiflung so grof3, dass ich die Angst
Uberwand, diesen Schritt ging und mich als
Berufungsfindungs-Coach fur Frauen selb-
stdndig machte. Mein Herzensbusiness! Auf
einmal blUhte ich richtig auf, konnte das ge-
ben, was mich ausmacht, und Menschen
helfen. Durch meine eigenen bitteren Erfah-
rungen gelang es mir, Frauen in dhnlichen Si-
tuationen mit sehr guten, griffigen Coaching-
methoden Klarheit dartber zu verschaffen,
was wirklich ihre Berufung ist und wie sie sie
in die Welt bringen. Ich fuhlte zum ersten Mall
eine echte Resonanz mit meinen Talenten,

meiner Leidenschaft und empfinde seither
einen tiefen Sinn in meiner beruflichen Tatig-
keit.



NICOLE FRENKEN
Meine personliche Second-Career-Geschichte
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In der FleilRbienen-Falle:

Als kinderlose Frau bin ich in eine andere Falle
getappt, ich nenne sie oft die ,FleilRbienen-
Falle”. Durch meine Selbstandigkeit, die Auf-
trége, das kontinuierliche Funktionieren im
Beruf, habe ich meine persdnliche Weiterent-
wicklung komplett ausgebremst. Immer saf3
mir die Angst im Nacken, in meiner eigenen
kleinen Kommunikationsagentur nicht genu-
gend Auftraggeber zu haben.
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Standig war da diese Stimme: ,Was, wenn
keine Auftrége mehr kommen? Wie kann ich
das Risiko eines Verdienstausfalls minimieren?
Was passiert, wenn Auftraggeber nicht zahlen
und und und .." Deshallb nahm ich einfach
alles an, jeden noch so langweiligen, unkreativen
und wirklich noch den kleinsten Mini-Auftrag.

Ich hatte mich selbst in eine Art Job-Sucht
manovriert, sodass ich als Mensch gefuhlt
kaum mehr vorhanden war, von Freizeit gar
nicht zu sprechen — und das Schlimmste:
das alles fur teilweise sehr geringe Stunden-
honorare.
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Dieses Aufreiben, den Druck und die Angst
des ,Aufsichalleingestelltseins” kennen sicher
die meisten Selbstadndigen. Man presst sich in
einen Rahmen, denkt, man kommt damit gut
klar, macht immer alles so, wie der Auftragge-
ber es mochte — denn dann ist die Welt ver-
meintlich in Ordnung, so wird man Uberleben.

Du lebst in der Agenda der anderen, machst
die Unternehmen der Auftraggeber grol3, das
eigene Wachstum jedoch ruckt weiter und
weiter in den Hintergrund, genauso das ehe-
malige positive Selbstbild. Eine Perspektive ¢ la
,Es gibt keine Limits, ich kann alles erreichen,
mein eigenes grofdes Unternehmen granden”
verschwindet vollig oder — noch schlimmer —
hat sich in meinem Hamsterrad nie so richtig
herausbilden kénnen.

Ich habe geliefert und hatte mit meinem klei-
nen Tagesgeschdaft so viel zu tun, dass der
Raum fur meine Visionen schlicht nicht mehr
existent war. Mich selbst habe ich klein gehal-
ten: Far Trdume und Wunsche war keine Zeit,
ich musste ja Uberleben.

SECOND CAREER
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Als Freundinnen tauschten Susanne und ich
uns wahrend all dieser Jahre weiter aus und
stellten irgendwann frustriert fest: Beide waren
wir im Dienstleistungsmodus und Familien-
alltag gefangen, die ursprunglichen Trdume
hatten sich aufgeldst — und auch wenn es
andere Blickwinkel waren, die wir durch unsere
jeweilige Lebenssituation hatten, war das Re-
sultat doch dasselbe:

Unsere Gestaltungsrdume, das selbstbe-
stimmte Entscheiden Uber den eigenen
Verwirklichungshorizont, das persénliche
Wachstum und die Fragen, wie grofd wir
einmal werden moéchten, mit dem, was wir
in die Welt bringen, waren verschwunden.
Der Spielraum, unsere Leben wirklich be-
wusst zu gestalten, war wie weggeblasen.
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Die o Erfolgsbausteine eines
erfolgreichen Mentoring-Business
N der /weltkarriere.

Klarheit Uber die Schétze, die in Dir liegen, Starken,
° Ressourcen, die Du bisher fur selbstverstdndlich gehalten
Erfolgs— hast, die Du in echte Business-Assets verwandeln kannst;

baustein meine neue Rolle, meine neue Arq, Klarheit Uber Deine Vision.

2.

Erfolgs-
baustein

3.

Erfolgs-
baustein

Lukrative Nische »»

Mentoring-Business-Modelle

4 " Mentoring-Framework arbeitet direkt am Mindset —
Grenzen sprengen, die Dich bisher noch klein- und vom

Erfolgs- Wachstum abgehalten haben.

baustein

5. Ein bewdhrtes, funktionierendes

Erfolgs- Mentoring-System, das verkauft.
baustein
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Veronderung & Erfolg brauchen
/wel sadlen

{ "RFOLG |

1. 2.

Der Raketenknopf fur den Durchstart =

Welche 3 mussen getroffen werden,
um wirklich durchzustarten?

1)

2.)

3)
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Ein ehrlicher Blick auf Deine momentane berufliche Situation

Kurswecnsel 1im Beruf —
Ja oder Nein?

Ein erfulltes Leben fuhren wir, wenn wir das tun, was wir lieben!
Aber tust Du wirklich das, was Du liebst?

Wenn Du bei der Beantwortung dieser Frage zdgerst, konnte eine Bestandsaufnahme
zu Deiner jetzigen beruflichen Situation das Passende fur Dich sein. Die Fragen unten
werden Dir dabei behilflich sein.

Nimnm Dir jetzt einen Stift und markiere in den Strahlendiagrammen unten jeweils
Deine jetzige berufliche Situation. So, wie Du sie heute wahrnimmst.

Wie erlebst Du derzeit Deinen Job und Deine berufliche Situation hinsichtlich ...

Hast Du Erfolgserlebnisse?

nicht gegeben voll gegeben

Freude an Deiner Tatigkeit und das Gefuhl von Lebendigkeit

nicht gegeben voll gegeben

Menschen begleiten und ins Wachstum bringen

nicht gegeben voll gegeben

Moglichkeit, innovativ, abwechslungsreich & kreativ zu arbeiten — Neues auszuprobieren

nicht gegeben voll gegeben

Moglichkeit fr Wachstum & Weiterentwicklung

nicht gegeben voll gegeben

Moglichkeit zu eigensténdigem Arbeiten & Freiheit

nicht gegeben voll gegeben

| ]4 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH
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Wertschdtzung

nicht gegeben voll gegeben

Moglichkeit, Deine Talente & Stdrken einzubringen

nicht gegeben voll gegeben

Angenehme Unternehmenskultur — Zugehdrigkeitsgefuhl

nicht gegeben voll gegeben

Das Gefuhl, Sinn zu stiften & einen Beitrag zu leisten

nicht gegeben voll gegeben

Meine Tatigkeit gibt mehr Energie, als sie mir raulbt

nicht gegeben voll gegeben

Angemessene Entlohnung

nicht gegeben voll gegeben

Moglichkeit ort- und zeitunabhdngig zu arbeiten

nicht gegeben voll gegeben

Was fdllt Dir auf, wenn Du Deine Einschétzungen betrachtest?

]5 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH
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Welche Deiner gré3ten Stdrken und Lieblingsfahigkeiten kannst Du in Deinem
aktuellen Job nicht oder nicht ausreichend nutzen?

Welche Deiner beruflichen Trdume blieben bisher unerfullt?

Deine Erkenntnisse zu Deiner derzeitigen beruflichen Situation:

DAS IST POSITIV: DAS MUSS SICH VERANDERN:

]6 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH
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Was kostet es mich, wenn ich meine Situation nicht verédindere,
was kostet mich der Stillstand (emotional, finanziell)?

Gesundheit
Das Gefuhl, (Burnout)
ein sinnhaftes
Leben zu fuhren. Lebensenergie
neues Potenzial-
i - S entfaltun
Einkommens Lebendigkeit J
level
Achtung
vor mir selbst
Meine
Berufung .
persoénliches
Wachstum
Aufstiegs-
chancen

Langeweile
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Neue Ara — neue Rolle

Welche neue gréliere Rolle méchtest Du einnehmen?

Wie ist es mit Dir?
Wenn Du aus der Zukunft zurtckblickst, welche Rolle wurde Dir gut fur Dich gefallen?
Auf welche Rolle ist die 99-jdhrige Version Deiner selbst stolz?

Leuchtturm

Friedensbringer:in

.Der Uplifter”

BrUckenbauer:in

Mentor:in (andere profitieren von Deinem Wissen & Deiner Erfahrung)
Cycle Breaker:in & Klartext-/Wahrheits-Sprecher:in

Pionier:in im Neuland, Innovator:in, Rebellin

Moglich-Macher:in & Visiondrin

I I I I B I B

]8 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH



SECOND CAREER
7 asterclass

LFT
T Tag 11 04.05.2026 | 12:00 Uhr

Deine Ziele, Deine Trdume,
Delne klare Vision.

THINK & DREAM BIG -

Deine klare und grof3e Vision!
Mein Traum-Lelben:

So méchte ich leben und arbeiten.

Wo ist mein Arbeitsplatz und wie arbeite ich?
Male Dir diesen Traum-Arbeitsplatz gerne ausfuhrlich aus!

]9 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH
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Wie arbeite ich? In welchem Rhythmus, von welchem Ort [ welchen Orten aus?
Mit welchen Partnern, Team-Mitgliedern, Kollegen usw.?

Wie hoch ist mein Einkommen, das ich durch mein Zweitkarriere generiere?

Wie entwickelt sich meine Mentor:innen-ldentity?

Wie und wo kédnnen mich meine Kund:innen, Partner:innen, Kolleg:innen und die Welt
in Zukunft erleben? Sehe ich mich in Online-Formaten, auf Buhnen, in neuen RGumen,
mit einem Team, mit anderer Reichweite ...?
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Mit was begeistere ich meine Kund:innen, Community und Follower mehr und mehr?

Welche Kdmpfe kdmpfe ich nicht mehr?

Welche neue persénliche Qualitat, die ich immer an anderen bewundert habe,
steht mir zukunftig besonders gut?

2] © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH
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Diese privaten Erlebnisse und Entdeckungen méchte ich
in mein Leben holen:
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So will ich wohnen, leben, geniel3en:

Mein Traum-Lifestyle beinhaltet diese Annehmlichkeiten:

So wulinsche ich mir mein Familienleben und meine privaten
Beziehungen:
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Einkommen — E@@@j

da will ich wirklich nin!

C
C

Dieses Einkommen mochte ich in diesem Jahr erwirtschaften.

DAFUR modchte ich mein Einkommen erzielen — dafiir mdéchte ich es einsetzen:

23 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH



4

SECOND CAREER
7 asterclass

Tag 1] 04.05.2026 | 12:00 Uhr

OB % aller Menschen setzen sich
die falschen Ziele!

A-ZIELE - Ziele vom Typ A sind etwas, was Du bereits kannst.

(Beispiel:

)

B-ZIELE — Ziele vom Typ B sind etwas, was Du

GENAU aus

diesen beiden Kategorien wdhlen die meisten Menschen - und verpassen es so, wirklich ins

Wachstum zu gehen!

C-ZIELE - Ziele vom Typ C sind Deine

Sie sind das, was

Du wirklich willst. Ziele vom Typ C kommen aus Deiner
den effektiven und unbegrenzten Einsatz Deiner

katapultieren Dich aufgrund ihrer Starke aus dem

erd6ffnen Deine echten

und entstehen durch

Sie

heraus und

ZIEL-TYPEN

ich will
und mir wirklich

Fantasie

IIC

Was ich denke,

u
Planen B das ich tun kann

Was ich weif3,
das ich tun kann

. Diese Person kann keinen Durchstart-Sprung :

schaffen!

L DAS HSt |
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ZIEL-TYPEN

Was ich wirklich will
Fantasie  C" und mir wirklich
wiinsche

Was ich denke,

u
P n B

Au Was ic| eif3,
" das ich tun ka

Nur diese Person schafft es, sich in den
wahren kreativen Prozess zu begeben!
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Definition C-Ziel:

» Ein C-Ziel ist etwas Neues, das Du erreichen willst.

) Ein C-Ziel ist dazu da, Dir beim Wachsen zu helfen. Es veranlasst Dich,
etwas in Dir selbst zu finden, von dem Du nicht einmal wusstest, dass es da ist.

» Wenn Du schon vorab weildt, wie Du Dein Ziel erreichen kannst,
wirst Du nicht den gleichen Effekt haben.

» Ein C-Ziel verursacht Dir Schweildausbriche und Schnappatmung.

)») Es MUSS so sein, dass Du nicht weilst, wie Du es erreichen kannst.
Sonst kommt kein Wachstum zustande!

PRUFE:

Welche Deiner Ziele oben haben C-Ziel-Charakter?
Haben Deine gréRten Ziele Uberhaupt C-Ziel-Charakter?
Hast Du Dir in Deinem Leben jemals C-Ziele gesetzt?

FRAGE:

Was ist Dein C-Ziel?
Welche Entscheidung musst Du heute treffen, um diesem C-Ziel néherzukommen?
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2 . !
% Umsetzungsimpuls TAG 1

( Poste ein Foto, das Deinen groRten Lebenstraum (C-Ziel) zeigt oder

reprdsentiert. Gehe auch gerne in unserer Facebook-Gruppe live
und berichte uns von Deinen grofdten Lebenszielen.

/B Kennzeichne @ Deine Erfolgsmentorin aus dem UP-Lift Team und
verwende unsere Hashtags: #uplift #secondcareermasterclass

n https:/ /www.facebook.com/groups/MeinbestesJahr

«"Q\\ Heute Abend,
Y 20:00 Uhr —
\ BONUS-Call:

,Dein Lebensdrehbuch”

Eines der machtvollen Tools aus
UP-Lift Your Mind®
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Meine personlichen Notizen zu Tag |
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DU warst schon immer Mentor.
=S NAat Dir nur nocnh kaemner
gesagt

Warum Menschen sich schon heute mit ihren Problemen an Dich wenden.
Welche Fahigkeiten Du dabei nutzt, ohne sie bewusst wahrzunehmen.
Wie aus dieser Rolle ein klarer Wert fUr andere entstehen kann.

Das Mentor-Profil ist kein Titel, sondern eine Haltung und Arbeitsweise. Es zeigt sich nicht darin,
was Du weildt, sondern darin, wie sehr andere durch Dich wachsen. Diese Aussagen helfen Dir,
ehrlich zu prufen, ob Du bereits Mentor-Qualitdten in Dir tré&igst.

Kreuze an, wo Du gerade stehst: trifft trifft nicht
Merkmal auf mich zu | auf mich zu

1. Haltung eines Mentors

» Du willst, dass andere wachsen. Nicht, dass nur Du gut dastehst.

» Du denkst in Lésungen, nicht in Problemen.

» Du Ubernimmst Verantwortung fur den Prozess, nicht fur das
Leben der anderen.

» Du sagst die Wahrheit, auch wenn sie unbequem ist.

2. Typische Stdrken eines Mentors

» Du erkennst schnell Muster und Zusammenhdnge.

» Du horst zwischen den Zeilen.

» Du stellst prdzise Fragen, die etwas ausldsen.

» Du bringst Struktur in Chaos.

» Du triffst klare Aussagen statt vager Tipps.

3. Typische Denkweise eines Mentors

» Du fragst Dich: ,Was braucht diese Person jetzt wirklich?”

» Du suchst nach der Ursache, nicht nach Symptomen.

» Du denkst in Entwicklungsschritten statt in schnellen Losungen.

» Du siehst Potenzial, bevor es sichtbar wird.
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trifft
auf mich zu

trifft nicht
auf mich zu

4. Lieblingstatigkeiten von Mentoren
Hier wird es konkret. Das sind Dinge, die Mentoren gern tun:

» Gesprdche fuhren, die in die Tiefe gehen

» Probleme schnell auf den Punkt bringen

» Zusammenhdnge erkldren, bis sie klar sind

» Fragen stellen, die andere selbst weiterbringen

» Menschen konfrontieren, wenn sie sich selbst im Weg stehen

» Fortschritte beobachten und benennen

» Strukturen und néchste Schritte definieren

» Menschen ermutigen, Entscheidungen zu treffen

» Feedback geben, das wirklich hilft

» Entwicklung Uber I&ngere Zeit begleiten

5. Woran Du einen Mentor sofort erkennst

» Menschen suchen aktiv seinen Rat

» Gesprdche mit ihm bleiben hdngen

» Andere treffen nach dem Gesprdch klarere Entscheidungen

» Er wird oft als ,klar”, ,direkt” oder ,hilfreich” beschrieben

Wie viele Hakchen hast Du bei , Trifft auf mich zu” gesetzt?
Und was leitest Du daraus fur Dich ab?
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Wo Mentoren dringend gebraucht werden:

FiNnde Deine lukrative Nische

Eine Nische beschreibt, wen Du genau bei welchen Herausforderungen unterstutzt.
Wir schauen jetzt, welche Bausteine eine lukrative Nische ausmachen und wie Du
Deine Nische findest.

Der Nischen-Baustein-Turm

Je stabiler @
die Basis,

desto -
4hi Zeitgeist & Meta Grundbedrfnisse

tragfahiger

die Nische Trends & Themen Kaufimpuls

Q

Bedarf & Liicke Geld & Dringlichkeit | Erreichbarkeit & Néhe
Marktchance Kaufkraft Zugang

Dein Match

9 ©)

Glaubwaurdigkeit Lebensschatz Exzellenz Mission
Expertise Erfahrung Starken Ziel & Sinn
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sammel jetzt nier Hinwelse
auf Deine passende Mentoren-
Nische:

Wo (in welchen Bereichen oder Themen) hast Du bereits selbst Verantwortung getragen?

Wo hast Du — sozusagen - Stallgeruch?

Welche Lebensrealitét hast Du selbst durchlebt? Welche prédgenden Erfahrungen gemacht?

Welche Krisen oder Wendepunkte hast Du verarbeitet?
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Wem kénntest Du heute echte Abkirzungen schenken, weil Du sowohl Problem/
Herausforderung als auch Lésung selbst kennst?

In welchen Themen wirst Du als Sparringspartner ernst genommen?

In welchen Situationen wirst Du immer wieder um Unterstlitzung gebeten?

Welche Gesprdche fuhrst Du, nach denen andere sagen: ,Das hat mir wirklich geholfen”?

Welche Themen wiederholen sich in den Gespréichen mit anderen?

Welche Art von Menschen zieht es immer wieder zu Dir?
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SECOND CAREER
7 asterclass

LFT
n R Tag 2| 05.05.2026 | 12:00 Uhr

Deine kEssenz

1. Welche sind Deine Kern-Themen?

2. Far welche Menschen bist Du heute schon ein Segen?
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Marktchancen — |
Warum oraucnhen wir Mentoren?

Die kollektiven Leerstellen, auf die sich die erfolgreichen Mentoring-Angebote (in)direkt
beziehen sollten, um erfolgreicher zu sein:

S

34

Das Vakuum der Orientierung:

Institutionen geben keine Richtung mehr vor

Friher boten Kirche, Staat und gesellschaftliche Rollenbilder klare Wegweiser
dafar, was ,richtig” ist. Was Sinn gibt. Was Erfolg bedeutet.

Heute gilt: Werte werden pluralisiert, Lebenswege individualisiert, Sinnfragen
privatisiert. Menschen suchen wieder Halt. Aber diesmal individuell statt
institutionell.

Mentoring fullt genau dieses Orientierungs-Vakuum mit persénlicher Klarheit,
Lebensnavigation und Sinnarbeit.

Das Vakuum der Zugehérigkeit:
Gemeinschaftsstrukturen erodieren

Traditionelle Bindungsréume schwinden: Kirchen verlieren Mitglieder,
Parteien verlieren Vertrauen, Vereine verlieren Mitglieder, Nachbarschaften
verlieren Ndhe. Menschen haben weniger ,Gemeinschaft” als je zuvor, aber
ein gréfleres Bedurfnis danach.

Mentoren erschaffen neue Formen von Zugehdrigkeit:
» Masterminds

» Gruppenprogramme

» Communities

» Mentoring-Beziehungen

Wo fraher Institutionen Gemeinschaft boten, schaffen Mentoren
heute moderne Zugehérigkeitsrdume.
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Das Vakuum der inneren Stéarke:
Mentale Belastung steigt — aber Versorgungssysteme hinken
hinterher

Therapeuten sind Uber Monate ausgebucht. Prédvention, Resilienzbildung,
Persdénlichkeitsentwicklung. All das ist im klassischen System unterversorgt.

Mentoring springt dort hinein, wo Menschen Unterstitzung, Entlastung,
Selbstwirksamkeit und emotionale Tools brauchen.

Nicht als Ersatz fur Therapie, sondern als Ergénzung:

» Alltagsstarkung

» Identitatsarbeit

» Selbstvertrauen

» Leadership

» personliche Entwicklung

Ein Markt entsteht, weil ein gesellschaftlicher Bedarf entsteht.

Das Vakuum der individuellen Bedeutung:
Menschen wollen Wirkung entfalten — nicht nur funktionieren

Traditionelle Rollen (Angestellte:r, Burger:in, Kirchenmitglied) gaben Bedeutung,
aber oft ohne echte Selbstbestimmung.

Heute wollen Menschen:
Bedeutung, Sichtbarkeit, Wirksamkeit, berufliche Identitat.

Mentoring bietet den Raum, die eigene Stimme und den eigenen Platz zu finden.
Es fallt das Bedurfnis nach Identitat, das friher Institutionen geliefert haben.

Das Vakuum der Zukunftssicherheit:
Wandel erzeugt Unsicherheit — Mentoring erzeugt Handlungskraft

Megatrends wie KI, Remote Work, Klimakrise, Wirtschaftslage, gesellschaftlicher
Umbruch erzeugen Zukunftsangst. Der Staat liefert Sicherheit auf Makroebene,
aber keine Antworten auf das individuelle Leben.

Mentoring aber schon:

» Wie positioniere ich mich beruflich?
» Wie bleibe ich resilient?

» Wie fihre ich mich selbst?

» Wie treffe ich gute Entscheidungen?

Mentoren Ubersetzen globalen Wandel in persénliche Orientierung.
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Das Vakuum der spirituellen Tiefe:

Kirche verliert, Sinnsuche bleibt

Auch wenn die Kirchen Mitglieder verlieren, bleibt der Wunsch nach
Sinn, Transzendenz, innerer FUhrung, moralischer Klarheit.

Mentoring (v. a. werteorientiert, purpose-getrieben, identitétsstiftend) bietet
sinnstiftende RGume, die moderner, individueller und niederschwelliger sind
als religiése Institutionen.

Das Vakuum der Selbstverantwortung:
Menschen wollen ihr Leben gestalten, aber flhlen sich
Uberfordert

Wir leben in einer Freiheitsgesellschaft: alle Optionen, aber wenig klare Anleitung.
Darunter leiden besonders junge Menschen.

Mentoren flullen genau dieses Uberforderungs-Vakuum:
Sie helfen Menschen, Prioritéiten zu setzen, Rollen zu definieren, Entscheidungen
zu treffen, Verantwortungsfahigkeit aufzubauen.

Mentoring ist die moderne Form der Lebenskunst, die friher in Institutionen
strukturell verankert war.

Dieses grofde Learning in einem Satz:

N
)

Mentoring gewinnt, weil Institutionen
verlieren und weil Menschen heute
individuelle Antworten auf kollektive
Vakua brauchen.
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Lukrative Mentoring-Nischen “Se

Die kollektiven Leerstellen, auf die sich die erfolgreichen Mentoringangebote (in)direkt
beziehen sollten, um erfolgreicher zu sein:

Persdnlichkeitsentwicklung & Selbstbewusstsein
Leadership & Teamkultur

Beziehung & Kommunikation

Berufliche Neuorientierung & Karrieregestaltung
Gesundheit, Vitalitat & Selbstfursorge
Money-Mindset & finanzielle Expansion
Kreativitat & Schaffenskraft

Spiritualitit & Bewusstsein

Selbsténdigkeit & Businessaufbau

QAAAARA AR A
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Beisplel-Nischen mit ﬂ
honher Anzienungskraft af) O

cC Klarer Neustart nach Trennung, Krankheit oder beruflichem Bruch.
#Neuanfang #Lebensbruch

Innere Stabilitdt fur Menschen, die fruh Verantwortung ubernehmen mussten.
#FraheVerantwortung #InnereReife

Entlastung aus dem Dauerfunktionieren — raus aus dem inneren Druck.
#Funktionieren #Innereleere

Selbstwert-Mentoring fur Menschen mit hoher Leistung und innerer Selbstabwertung.
#Selbstwert #Leistung

Orientierung und Sinn fur Menschen mit dulRerem Erfolg und innerer Leere.
#Sinnkrise #Erfolg

Selbstfuhrung fur Menschen mit Einfluss, die sich selbst nicht verlieren wollen.
#Verantwortung #Selbstfuhrung

Mindset-Mentoring fur Stabilitdt in persénlichen oder beruflichen Umbruchphasen.
#Umbruch #InnereStabilitat

Fuhrungs-Mindset fur Menschen, die gestalten wollen statt reagieren.
#Fuhrung #Gestaltung

Mindset-Mentoring fur Menschen, die in der Offentlichkeit stehen.
#Offentlichkeit #Sichtbarkeit #Druck

n o0 o0n0an00nnn

Ganzheitlich Abnehmen jenseits von Kérperoptimierung.
#Gesundheit #KorperuUndKopf

Beziehungs-Kompetenz und Klarheit, wenn Erfolg zur Belastung fur
die Partnerschaft wird.
#Beziehung #Unternehmer

Change- und Umsetzungs-Mindset fur Organisationen, die feststecken (viel
Planung, wenig Bewegung) und wieder in echten Wandel kommen mussen.
#Organisation #Kultur
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Wenn Du ehrlich bist: In welchen Momenten bist Du bereits heute Mentor:in?

Was wulrde sich verdndern, wenn Du diese Rolle bewusst annimmst?
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MAGAZIN: ZUKUNFTSBERUF MINDSET-MENTOR @
Jetzt bist Du dran. Erstelle jetzt Dein Cover!
Poste Dein Cover auf Facebook, Instagram und Co.
/ B mit dem Hashtag #uplift #secondcareermasterclass '
und zeig Dein zukunftiges Ich!
Tipps fur die Umsetzung erhdltst Du per eMail an service@up-lift.de, m
falls Du Hilfe brauchst.
N /

) ZUKUNFTSBERUF

wmenee MINDSET-MENTOR

40
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Du musst die Version
Deiner selbst werden,
die Deine groRen
Ziele tberhaupt |
erreichen kann.
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Meine personlichen Notizen zu Tag 2
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Mindset-Mentoren -
GCeschaftsmodelle & Zanhlen,
Wie verdienst Du als Mentor
Geld?

|
- 1:1 Exklusive

:@@ Einzelbegleitung
/)N

» Laufzeit: variabel 3, 6, 12 Monate

» hybrid (online oder offline)

» Mindset PLUS Dein Fachgebiet

» mittlere und I&ngere Wachstumsprozesse

» wenn Du Dich fur Mittel- und Langstrecke
interessierst

» kontinuierliche Innovationsmaoglichkeiten
» self-paced-learning maéglich

» orts- und zeitunabhdangig moglich

» digitale Auslieferungsmaoglichkeiten

» typische Preise: zwischen 2.500 und 25.000
(und haher)

@: Online
rm |

—————>

» von Uberall und Home-0Office

» Technik Uberschaubar: Zoom-Account,
Mikrofon, Kamera
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Premium-
Gruppenbegleitung

» hohe Skalierbarkeit
» Laufzeit: variabel 3, 6, 12 Monate
» hybrid (online oder offline)

» unterschiedliche Settings maglich

(11 Komponenten, Arbeitskreise, etc.)

» Mindset PLUS Dein Fachgebiet
» wenn Du Dich fur Mittel- und Langstrecke

interessierst

» kontinuierliche Innovationsmaoglichkeiten
» digitale Auslieferungsmaoglichkeiten
» typische Preise: zwischen 2.500 und 25.000.

)“/\@ Praxis

W=

» eigene Mentorenpraxis
» Betreuung hybrid moéglich

(on- und offline)
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Mindset-Mentoring -
Dle Wissenscnhaft menschlichen
WacnNsturmes

Erfolgreiche nachhaltige Transformationsprozesse fulRen immer auf Mindset-Wachstum
und folgen diesen 13 Schritten:

JE—

© W ~ O O kA W N

Up-Lift Your Mind® liefert Dir diese 13 Schritte in einem
funktionierendem Framework. J A |

Bist Du bereit, selbst in Mindset-Wachstum zu gehen?
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Was nimmst Du fur Dich mit aus den Best Practice-Beispielen?

Was genau ist mit Dir in Resonanz gegangen?

Wie sehr wiinschst Du Dir ein solches Leben als Mentor:in?

Nicht so sehr Wunsche ich mir sehr!

»
1 4
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Vientoren- M

BUSINESS-
AUTOOU

Verkaufen &
Kundengewinnung

5 Sichtbarkeit,
Reichweite
Das individuell

4 richtige Geschdfts-
modell

Dein Mentoring-
Angebot

Dein Erfolgs-
mindset

Das Ist der schlanke & gezielte
Weg zu einem erfolgreichen
Mentorinnen-Business



SECOND CAREER
) M asterciass

ALFT
Tag 3106.05.2026 | 12:00 Uhr

Dein jetziger Job

Lege diese Seite auf den Boden stelle Dich in die FulRstapfen ,Deines jetzigen Jobs".

Welche Informationen erreichen Dich? Was fuhlst Du? Was kommt bei Dir an?
Wie geht es Dir hier?

46 © Susanne Pillokat-Tangen & Nicole Frenken | UP-Lift GmbH



SECOND CAREER
) M asterciass

ALFT
Tag 3106.05.2026 | 12:00 Uhr

DU als Minaset-=-Mentorin

Lege diese Seite auf den Boden stelle Dich in die FulRstapfen ,Du als Mindset Mentor:in“

Welche Informationen erreichen Dich? Was fuhlst Du? Was kommt bei Dir an?
Wie geht es Dir hier?
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Gehe live in unsere Facebook-Gruppe und berichte, wie Du
Dich in Deinen alten und den neuen Fuldstapfen gefuhlt hast.

n Tagge Deine Antworten mit dem Hashtag

- p | .
(% Umsetzungsimpuls TAG 3

[\

#uplift #secondcareermasterclass

@A) Heute Abend, 19:00 Uhr -

\\ So wirst Du Mindset-Mentor und baust
\\ Dein Mindset-Mentoren-Business auf.

Wir zeigen Dir ganz konkret, wie Dich UP-Lift bei Deinem Wachstum
unterstutzt und stellen Dir unsere Programme vor. Im Anschluss
hast Du die Mdglichkeit, Fragen zu stellen.
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Meine personlichen Notizen zu Tag 3
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Deine wahre Grofée,

Es gibt eindeutige Hinweise darauf, dass noch viel mehr fir Dich drin ist und Du
noch nicht das lebst, wozu Du fdhig bist. An diesen Punkten kannst Du es erkennen:

R =11 1 OO (@[T g =11 o N beschdaftigt Dich immer wieder.

T et , die in regel- oder unregelmdfRigen Abstdnden wiederkehren.

* 0[] , die in regel- und unregelmafiigen Abstdnden
WIEAETKENTEN (Z. B oo sereseessesessssses s ssese s asesssesesesssesssessssssesesesesssssssssesesssesese ).

* , die im privaten oder beruflichen Umfeld einem Muster folgend

wiederholt auftreten.

* Zufdllige Begegnungen mMit MENSCNEN, i€ UNS ..errcsinensecssinsesssesssissssssssssssssssssssssssssesssssssesssesss

Die oben beschriebenen Phdnomene kénnen Hinweise dafur sein, dass uns etwas ,nicht ruhen”
l&sst, um uns eine wichtige Mitteilung zu Uberbringen. Oft wissen wir bereits seit Lingerem tief
in unserem Inneren, dass es notwendig ist, eine Verdnderung einzuleiten. Verdrangen wir diese
unbewusst vorhandene Erkenntnis Uber einen Idngeren Zeitraum, sucht sie sich andere Wege,
um uns auf den betreffenden Missstand aufmerksam zu machen.
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/ell, Deline Ketten zu sprengen.

-|) Unser jetziges Gedanken-Gefdéngnis — was uns kleinhdilt!

»Ich bin nicht gut genug.”

\

.Meine Kunden zahlen
nur Minipreise.”

\

.Als Mutter ist nicht
mehr drin.”

\

~Meine Fahigkeiten sind
nicht besonders.”

«ch habe Angst

vor Neuem.” /

«Ich bin nur angestelit.”

/

,Ich weil® nicht, wie ich
Kunden gewinne.”

/

+Noch mehr Uberfordert
mich.”

/

,Ilch weil® nicht,

wie BIG ONLINE geht.”

Woraus besteht DEIN Gedankengefdngnis? Was denke ich wirklich tief innen von
mir und was strahle ich dadurch nach aufien aus?
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Jbung -
Limitierende Glaubenssdtze.

1. Limitierender Glaubenssatz

Welche negativen Konsequenzen hast Du wegen DIESES Glaubenssatzes
bereits erlebt oder erlitten?

2. Limitierender Glaubenssatz

Welche negativen Konsequenzen hast Du wegen DIESES Glaubenssatzes
bereits erlebt oder erlitten?

3. Limitierender Glaubenssatz

Welche negativen Konsequenzen hast Du wegen DIESES Glaubenssatzes
bereits erlebt oder erlitten?
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Wie zeigen sich diese Glaubenssdtze heute in Deinem Privatleben,
in Deinem Beruf, in Deinen Beziehungen?

Was passiert, wenn Du diese Glaubenssdtze in 5-10 Jahren immer noch glaubst?
Welche TrGdume bleiben unerfullt? Wer leidet indirekt mit?

Warum macht es fur Dich grof3en Sinn, diese Glaubenssdtze nun systematisch
und zielgerichtet ein fur alle Mal hinter Dir zu lassen? Was wurde sich dann
in Deinem Leben verdndern?
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Der befreite Mensch,

2 ) In dieser Masterclass setzt Du den Grundstein fur Deinen erfolgreichen Weg in
ein echtes Mentoring-Business mit Kundenanziehungskraft.

e
03 94
e

53

ANBINDUNG Ich bin nun ein echter Mentor.

AN DEINE
ESSENZ

Mut zu neuen Pionier-Rollen und
Leuchtturm-Qualitéaten far meine
Community.

Ich habe den Mut meine grof3artigen
Talente und Fahigkeiten in ein
Mentoring-Business einzubringen.

Ich traue mir ein skalierféhiges
Mentoring-Business zu.

Mentoring-Business Potenzial in die Welt zu bringen.
aufzubauen.

Ich bin unabhéngig von

der Meinung anderer und
vergleiche mich nicht mehr
mit anderen.

Ich traue mir die grof3e
Sichtbarkeit und Buhne zu.

Ich spreche nun meine
ureigene Wahrheit aus und Ich bin ein Superstar in
I6se mich von alten und meiner Nische.
fremden lllusionen.

Das stabile Fundament eines
anziehungsstarken Mentoring-Business
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Warum sind diese
Gedanken & Angste so (miss-)
erfolgsentscheidend?

Weil diese inneren Zweifel und Angste unsere Ergebnisse
negativ beeinflussen.

Bewusster
Verstand

4 Unbewussterw Das Strichmdannchen
Bl verdeutlicht das ..

receed> | VERHALTEN fececee-e > | ERGEBNISSE
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Dein Paradigma in Bezug auf
Deine finanzielle Situation.

Wie ist Dein finanzielles Thermostat eingestellt? Notiere Deine Gedanken dazu!

Hast Du ein Gefuhl dafur, auf wie viel Euro maximal Dein Einkommens-Thermostat
eingestellt ist? Spurst Du, dass Du auch eine ,Lifestyle-Temperatur” fUr Dich eingestellt hast?
Wie Du lebst, wo Du Dich von Deinem Lebensstil her verortest?

MEIN JAHRES-EINKOMMENS- 4 | FESTYLE-THERMOSTAT

THERMOSTAT IN €: (MEIN WOHLSTANDS-KONZEPT):
10.000.000
3.000.000 Unendliche Fllle
2.000.000 Ich bin die Kénigin in meinem Kénigreich

1.000.000 1
980.000 1 Ich habe es gerne ppig

360.000
340.000
320.000
300.000
280.000
260.000
240.000
220.000
200.000
180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

0

Das Leben will genossen werden

Wer arbeitet, darf sich etwas génnen

Verndnftiger Wohlstand

Sicherheit geht vor
Alles far die Familie
Bescheidenheit ist eine Zier
Sparsame Fuchsin

Studentisches Leben
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Passt Dein derzeitiges Thermostat zu Deinen Zielen?

Kennst Du die Angst, Geld auszugeben? Kennst Du die Angst, in eine neue Stufe zu investieren?

Ist es Dir unangenehm, Uber Geld zu reden oder nachzudenken?

Ist es Dir unangenehm, wenn wir oder andere Uber ihre finanziellen Erfolge sprechen?

Spurst Du einen Unterschied in Dir, wenn Dein Gegenuber entweder Uber seinen
Geldzuwachs spricht oder aber iiber seine Geldverluste [ Misserfolge?

Auf welche Einstellung soll sich Dein finanzielles Thermostat verédndern?
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R

Susanne & Nicole
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Dein Money-Mindset.

Wie denkst Du wirklich tiber Geld & Verdienen?

Welche Geld-Wunden gibt es in Deiner Ahnenreihe?

Welche undienlichen Gedanken-Verknupfungen zum Thema Geld haltst
Du in Deinem (Unter-)Bewusstsein?

Mit WEM solidarisierst Du Dich auf unbewusster Ebene?
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ABSENDER:

e 1)
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- p | .
% Umsetzungsimpuls TAG 4

( BIST DU WIRKLICH AUF GELD-WACHSTUMSFREQUENZ?

Dann komm LIVE in unsere Facebook-Gruppe und erzahl
/B #uplift #secondcareermasterclass

uns kurz, was Dein Geld Dir geschrieben hat!
n https://www.facebook.com/groups/MeinbestesJahr

asnt

- —
¥z \\ Heute Abend, 18:00 Uhr — /.:///L/

\ VIP Call Hot Seat-Coaching
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Meine personlichen Notizen zu Tag 4

Morgen frah 7:30 Uhr: ﬁ

Erfolgsmeditation mit |
Susanne -
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y M asterciass

AT

Was bedeutet
BUSINESS 1IN O BOx?

Verkaufen &
Kundengewinnung

5 Sichtbarkeit,
Reichweite

Das individuell
richtige Geschdfts-
modell

Dein Mentoring-
Angebot

Dein Erfolgs-
mindset

Wie ist ein Start auch nebenberuflich méglich?

Tag 51 08.05.2026 | 12:00 Uhr
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1o Wege, wie Du fur Dein

Mentoring-Business erste
Kunden gewinnen kannst:
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Dein Zukunfts-Ich scnreiot Dir
cinen Dankesporief

65

Liebe(r)

ich schreibe Dir aus dem Jahr

Wenn ich heute auf Dich zuruckblicke, sehe ich genau, wo Du gerade stehst.
Du fahlst Dich ___________ , und manchmal auch

Du zweifelst noch daran, ob

Und ob Du wirklich die Richtige bist um ______________________________ zu tun.

Ich kann Dir heute sagen: Genau das war der Punkt, an dem sich alles ver&ndert hat.

Die Entscheidung, die Du damals getroffen hast, war

Auch wenn Du Angst hattest vor und
Was Du damals noch nicht sehen konntest:
Diese Entscheidung hat dazu gefthrt, dass heute

Heute begleitest Du

Du verdienst monatlich _______ Euromit ___ _ _ ____ __________.

Du wachst morgens auf und denkst

Du gehst abends ins Bett und bist dankbar fur

Die grofite Verdnderung war nicht Dein Business.
Die grofdte Veranderungwar ____ __ _____ _______________________________.
Du hast aufgehort,

Und stattdessen hast Du angefangen,

Ich bin heute besonders stolz auf Dich, weil Du

Wenn ich Dir einen Rat geben darf:

Ich warte hier auf Dich. Und ich verspreche Dir: Es lohnt sich.

In Liebe,

Dein Zukunfts-Ich
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Welche Licke hat Dich am meisten berihrt?

Wo hast Du gezdgert beim Ausfullen?

Was sagt das Uber Deine néchsten Schritte?
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-Ur Deine Entscheidung zum

WACHSTUMSSPRUNG JETZT
Musst DU DiIr nur eine
-rage stellen:

ENTSCH
SEEL

C

DIENT

D)

U

DIESE
NG MEINEM

-NAUFTRAG?
JA
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Hol Dir Dein Startgesprdch mit Deiner Erfolgsmentorin.
https://der-mindset-mentor.com/startgespraech/
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Meine personlichen Notizen zu Tag ©

'eqw\ Morgen, 16:00 Uhr -
¢ \ Einladung zum grofsen Ausbildungs-
\ und Programm Q&A

Hier ist Platz fGr Deine Fragen und wir geben Dir Antworten zu Abldufen
und Details zu den Programmen.
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Alles, was Du kldren und wissen
Mochtest zum start In Deine neue
Mindset-Mentoren-Ara.

Wieviel Zeit muss
ich investieren?

Was genau sind die
Magic-Morning Clubs?

Kann ich kurz nach dem )
Was ist der
Morning- bzw.
/ Eveningclub?

Start auch upgraden?
Kann ich mein Business

mit UP-Lift auch als Angestellte
(nebenbei) aufbauen?

Wie sieht ein typischer
Programm-Tag aus?

/Lerne ich

Coaching-Tools?
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Meine personlichen Notizen zd Tag ©
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surel Wie UP-Lift Your Mind® Leben
") nochnaltig veranadert.

LIFT

Erfahrene UP-Lifterinnen berichten von ihrer Transformation
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Magic Morning-Club:

Die UP-Lift Morgenroutine.

-in Grund menr, warum UP-Liftas
erfolgreich sind.

Jeden Morgen treffen wir die Entscheidung, ob unser Tag uns dient oder
wir den Tag einfach hinnehmen.

Heute schauen wir ehrlich hin: Wie beginnt Dein Tag aktuell wirklich?

Nicht der ideale Tag andem alles gut lduft, sondern so, wie er tatsdchlich startet.
Denn Dein Tag beginnt nicht erst auf der Arbeit oder in einem Zoom-Call mit
ersten Kund:innen.

Mein Morgen — bisher starte ich meinen Tag mit:

[ ] Mich & andere Versorgen []
[ ] Handy & Nachrichten ]
[] []
[] []

Erfolgreiche Menschen haben nicht “mehr Zeit".
Sie haben eine andere Ausrichtung und starten inren Tag und

- V*mo/
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Dafuar giot es pel UP-Lift aie Morning-
ozw. Evening Clubs.

In der Gemeinschaft arbeiten wir an der tdglichen Mindset-Routine. Die UP-Lift Mindset-
Stunde ist jeden Tag gleich, denn der Unterschied liegt in der taglichen Wiederholung
und der fokussierten mentalen Ausrichtung. So entsteht eine echte Erfolgsroutine, denn
die tagliche Wiederholung trainiert Dein Mindset wie einen Muskel.

e 1)

Meine neue Morgen-Entscheidung:

Ab heute entscheide ich mich, meine Tage bewusst zu starten:
Ich erschaffe das neue Level meines Lebens, indem ich ...

Die Erfolgs-Routinen

Es geht nicht darum, noch mehr zu arbeiten, sondern darum, jeden Tag gezielt und
fokussiert Dein Traumleben zu erschaffen. UP-Lift ist eine Dranbleib-und Umsetzungs-
gemeinschaft. Du wirst viele Tools kennenlernen, die Dich in Dein neues Level bringen
und Dich immer wieder beim Wachsen unterstitzen.

Hinzu kommt ein reichhaltiges Angebot an Live-Terminen, die Du wahrnehmen kannst.
Hier coachen Dich unsere UP-Lift Expertinnen bei Deiner aktuellen Herausforderung.
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Was sich éindert, wenn ich meinen Tag fokussiert beginne:

Die MAGIC MORNING & EVENING CLUB Hosts freuen sich auf Dich.

Dorothee Menes Edith Schatzinger-Langer Theresia Nestlang

Greta Namboutin Angela Rohde
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Meine personlichen Notizen zu Tag /
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Bonus-Call:
Kundengewinnungssystem -

Verkaufen neu gedacnt
Kundenbegegnung 2026

Du lernst bei uns zwei UP-Lift-Systeme flr nachhaltige Kundenbegegnung,
z.B. die Launch & Sell Methode.

Kundengewinnung auf sympathische Art:

* Sanft, klar, wirkungsvoll — nicht laut oder aufgesetzt.
* Wissen teilen und kaufen méglich machen

Authentisch statt Uberzeugend:

* Beruihren, begeistern und bewegen — echte Begegnung statt Verkaufstricks.
* Deine idealen Kund:innen brauchen: Vertrauen.
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Launch & Sell Methode® —
Aas Mmacnt sie besonaoers:

* Nur Kamera & Mikro — kein Technik-Chaos.
+ Keine Funnels, keine Website-Spielereien, keine grolden Facebook-Gruppen.
+ Echtheit statt Verstellen — HEART-Selling statt Hard Selling.

« Kompakter Zeiteinsatz:
5 Trainingstage, 5—8x im Jahr — ersetzt 70—80% klassischer Touchpoints.

* Leicht und kraftsparend:
20-60 Minuten taglich, teilen was Du liebst.

» Mehrfache Neukundinnen pro Durchlauf — eine Woche, viele Entscheidungen.

Du erwirbst damit die Kompetenz, ,den Sack zuzumachen”, wirklich ,mit Deinem
Kunden zur Kasse zu gehen” nach dem berihmten ,Ich schau mich mal um®.
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Ubung

Die Formel 100 % SHARE, DECIDE & COMMIT bedeutet:

SHARE =

DECIDE =

COMMIT =
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Planen und ab in den Kalender

10 Ideen fur die Lead-Gewinnung
Mein Kundengewinnungssystem —
wie bekomme ich Kundinnen

Bevor sich Menschen entscheiden, bei Dir zu kaufen, méchten sie schon zuvor einen
~Gewinn” mitgenommen haben. Sie wollen nicht die Katze im Sack kaufen.

Als Mentor:in heil3t das fur Dich, dass Du, bevor Du Kunden gewinnst, zundchst Interessentinnen
gewinnen musst. Dieser Schritt wird meist Gbersehen, Gbergangen und unterschatzt. Dies fUhrt
zu unnatiger Frustration.

Abhilfe: Entscheide Dich fur Dein persénliches Interessenten- und Kundengewinnungssystem.
Nutze diese Woche, um die Grundlagen dafur zu legen und die ersten Schritte zu gehen.

ol
Unsere Formel fur Vertrauensaufbau:

X X X

10 Wege, um qualifizierte Interessent:innen (Leads) zu generieren:

[

UFT
ie Umsetzungs™ | -
D\geme"nsch(}ft

O O W 4 O O~ W N

J—
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Business-Ruckenwind fur Mentoren

/\ Ketten sprengen — mit den
/universellen Naturgesetzen.

Damit werden die GesetzméRigkeiten beschrieben, nach denen das Universum/
der Kosmos funktioniert.

Wenn wir bewusst und im Einklang mit diesen universellen Kré&ften leben und erschaffen,
entfaltet sich eine unglaubliche Magie in unserem Leben.

Je mehr Du nach diesen Gesetzen handelst, desto einfacher wird Dein Leben.

Ganz einfach, weil Du Zusammenhdnge erkennst und die Dinge manifestierst, die Du wirklich
in Deinem Leben haben willst, und Du dann anfdngst, aus dem Inneren heraus zu erschaffen,
anstatt Dir von den ¢ulReren Bedingungen Dein Leben diktieren zu lassen.

WICHTIG: DU ERSETZT DEN ,ZUFALL" DURCH BEWUSSTES MANIFESTIEREN.

So sind wir in der Lage, ein bewusstes und eigenverantwortliches Leben in ,unserer Mitte”
zu fuhren. Wir treten aus der Masse der Wartenden und Zuschauenden heraus und werden
zu wahren Leuchttdrmen und zu Neues erschaffenden schopferischen Wesen.

ES GIBT KEINE ZUFALLE -
ALLES, WAS GESCHIEHT, UNTERLIEGT GESETZEN!

Immer im Einklang, nie dagegen: Die 7 universellen Naturgesetze
1+ Das Gesetz der andauernden (Energie-)Umwandlung

2. Das Gesetz der Relativitat

3. Das Gesetz der Vibration und Anziehung

4. Das Gesetz der Polaritdt

5. Das Gesetz des Rhythmus

6. Das Gesetz von Ursache und Wirkung

7+« Das Gesetz des Heranreifens und des Wachstums
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,Sieh Dich selbst in Fulle und Du wirst Fulle anziehen.
Es funktioniert immer. ES funktioniert jedes Mal und
bei jeder Person.”

— Bob Proctor (1934-2022) -

.

Das Gesetz der Anziehung —
uneridsslich fur die Readlisierung
Deines Ziels.

Das Gesetz der Anziehung ist vielen spdtestens seit dem
Film ,The Secret” bekannt.

Es wird oft falschlicherweise als die Basis fur die Manifestation

der eigenen Wunsche, Ziele und Trdume angenommen. \‘
L "y
Das greift zu kurz! i 3

Das Gesetz der Anziehung ist ein Sekunddrgesetz. Das Primdrgesetz, das dem Gesetz der
Anziehung zugrunde liegt, ist das Gesetz der Vibration (auch Gesetz der Schwingung genannt).

Alles, was sich auf ein und derselben Frequenz mit Dir befindet, ziehst Du an:

Das Ziel
Dein Ziel!

A T R T S L L LTS LR T S T T I R I TR I

O TP TSSOV UL SO APV ROV SOV SUPUOR VOO RUUUAE NTUR UG SOV SO SO SOV
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Booster fur Deine Kunden-attrACTION.

Um Dein Ziel zu erreichen, musst Du auf die Frequenz Deines Zieles steigen und dort bleiben.
Was ist zu tun?

X X X X X Xp
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Was trennt die spreu vorm Welzen?

Aus welcher Falle haben sich die wirklich erfolgreichen Mentoren befreit?
Wie hast Du Dich bisher immer rausgeschossen?

1« Es passt gerade familiér nicht. Ich werde als Mutter/Vater gebraucht.

2+ Keine Zeit. Und ich mache die Dinge immer grandlich.

3= Mir reicht das Wachstum, das Freebies und Challenges mir ermaoglichen.
L
5«
6«

FAKTEN
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//Erfogr@'ch@ Menschen treffen
Fntscheidungen schnell una andern
sie sehr langsam, wenn ubernaupt.
“rfolglose Menschen treffen
“ntscheldungen senr langsam uno
andern sie oft und schm@H//

Napoleon Hill

+—Vvs.—>
ANGST

WACHSTUMS-
WILLE

Die Grundlage NUMMER 1 fur Dein Wachstum ist die trainierte Fahigkeit, Entscheidungen
MIT ANGST und MIT ZWEIFELN zu treffen. Ausschlaggebend ist nicht, dass Du keine Angst hast.

Ausschlaggebend ist, dass der Wachstumswille GROSSER ist als die Angst.

Ganz besonders, wenn Du die Fuhrung (in der Nische, Branche, Abteilung, Familie, Verein)
oder Selbstfuhrung in Deinem Leben in die Hond nehmen mdchtest, musst Du in der Lage

ST 1 OSSN zu treffen.

Menschen, die treffen, bleiben nicht stehen und
stecken, sondern sie gehen weiter im Leben und leben ihr Potenzial aus. Menschen, die keine

gehen in der Regel nirgends hin.

...................................................................................................................................................................................

Entscheide Dich flr die Fulle! Komm auf unsere Seite der Fille!

UNERLASSLICH fur Deinen erfolgreichen Durchstart

muss Uber Deine Angst und

Uber Deine siegen.
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Stelle nun Deine Lebenstraum-Treue
nochmals auf die Probe.

» Stell Dir vor, alles Idge komplett in Deiner Hand. Was wurdest Du dann mit Deinem Leben tun?
Deinen Beruf? Deiner Gesundheit? Deinen Beziehungen? Deiner Familie?

» Stell Dir vor, Du kbnntest mit Deiner Arbeit einen echten Unterschied im Lelbben anderer Menschen
machen, weil Du sie so sehr durch Dein Sein inspirierst. Wie wdrde sich das anfuhlen?

» Wie wlrde sich das Leben Deiner Familie verbessern, wenn Du neue Ziele erreichst?

» Was kénnte die erste positive Auswirkung auf Dein Leben sein, wenn Du jetzt einfach
neu anfangst?

» Wenn wir Dich mentoren wlrden, an welchem Ziel wirdest Du dann mit uns arbeiten?
Was wdre Dir besonders wichtig zu erreichen?

» Was wird es Dich kosten, wenn Du wieder wartest? Wieder verschiebst?

» Wie viel ldnger willst Du noch warten, bevor Du Dich entscheidest, Dein Leben | Deinen Beruf
zZu verdndern?

ICH WARTE NICHT MEHR.
Ich entscheide mich jetzt, die ersten Schritte zu gehen.
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Hol Dir Dein Ausbildungs-
startgesprdch

» https://der-mindset-mentor.com/
startgespraech/

oder buche direkt unter:

» https://der-mindset-mentor.com/
buchen/

 Sobie Pulicl

Team UP-Lift Team UP-Lift

Team UP-LIift Team UP-Lift
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Meine personlichen Notizen zu Tag 9

HEUTE VIP-Call: ./
woounr | Stell uns alle Deine Frogen
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DASs sogen
Jnsere Kundinnen Jper uns:

Jlch habe viele Jahre im Salon gearbeitet und
Menschen dulRerlich verschonert. Als Mentorin gehe

ich heute viel weiter: Ich helfe Frauen, sich selbst neu

zu sehen — mit mehr Selbstbewusstsein, Klarheit und
innerer Starke. Zu erleben, wie sich dadurch ihre

gesamte Ausstrahlung verdndert, ist fur mich der
grofdte Erfolg.”

Marianne Klinzel-Patuschka

,Friher habe ich als Beraterin vor allem bei der
Jobsuche unterstutzt. Heute begleite ich als Mentorin
Frauen dabei, ihre Karriere neu zu denken — auf Basis
eines vollig neuen Selbstbilds. Meine Kundinnen
l6sen sich von alten Uberzeugungen, gewinnen
Klarheit und treffen Entscheidungen, die wirklich

zﬁhnen passen.”

~ Patricia Rennecke

,Frher habe ich einzelne Trainings fur FUhrungs-
krafte in Apotheken gegeben. Heute begleite ich als
Mentorin ganze Apotheken und ihre FUhrungskrafte
in ihrer Entwicklung. Meine Kundinnen und Kunden

Ubernehmen klar Verantwortung, fihren bewusster
und schaffen Strukturen, in denen ihre Teams
wirklich wachsen kénnen. Das verdndert nicht nur
einzelne Personen — sondern die gesamte Apotheke.

Nicole Muller
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